
2004年度以降の特任対象者数と特任採用者数

自‖n:

■2004年度以降の定年退職者の、2005年度以降特任採用状況を示す。
① 定年退職者数 30名のうち、申請者 23名 、 採用者 19名 (86%)
・特任採用    19名
・特任却下    3名 2004年(森田寿…、塁上■衛、瀬劇吉藤)

・特任辞退    

“

体 田車郎、山野ま―、滝内大三、渡辺大介)

・特任資格対象外  3名 (森

"l激

、樽本照雄、加饉目鋤
・パワハラで申請されず、不採用 1名 (吉井康雄)

◆ 特任敏員Aとは、本学に6年以上勤務し、定年遅職した専任教員で、再雇用された教員を指す。

② 平成25年■月26日 準備書面(2)第 2で、
「2004年 度から2013年 度までの対象者
〈定鋼 こ達した者)30名のうち、く略>
採用された者は22名であることを補足しておく。」
と被告大学側は説明するが、
◆ 原告吉井の調査結果と異なることから、

採用された教員名を示してください。

↑ 大学は、2009年から特任Aの初年度を新任を示す色で表島

出典:役員・教職員名簿(1997年度、2000～ 2004年度)、 学校法人 大阪経済大学 総務部人事課 発行

学部別教員名簿(2003年度～2012年度)、 学校注人 大阪経済大学 発行

菫森推薦委員長の反対で、却下となる。

投票もなく承諷 被告井影は、3分の2の投票て認められたと、原告に特任辞選を要求

吉井康雄   (2012年度で定年退職)(パワハラで、申睛手続き、されず、不採用)
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l採用 山聴 ― 特任辞退 : 1 特任辞退

積本淳子 不適格 定年前に退職 不適格

田渕 進 田滉 進 1 1 1

松本良治 難 松本良治 l 1 1

翔 鶴 濃週泉 : 1 1

加藤国雄 採 用 (2012年 度で定年退職 ) 対彙引 1 麟餞年数不足 対象外 1

人
間
科
学
部

山本嗜義 l ? :,名簿澤●●L

■部長椰験者および、轟 こぼ
0伸盤推薦委員会の条件を満たしておれば、

間遍という教員もいたが、

割‖―男

t崎豊ニ 北崎豊ニ

西河光餞 当学部では、過去および現在も特任を認めてきてもる 。
0したがつて、投票行職を行つたことはない。
●吉井教授の件は、あきらかなパワハラとみている。久野晉良 憑

近藤秀麿

塁上IB籠 却 下 3月 22日 の理事会で、特任を却下、裁判となる。 1 1 却 下

中

'1操
中川 中::: 中 l:l

藤本層― 藤本 藤本層―

久保口 諄 久保腱 諄

野々村博 野々村 博 1

日本昌夫 日本晨夫 1

轟 涎 野 仁 1

滝内大三 特任辞退 特任辞退

森川漱 不適格 不適格 1

麹 将 螂 子

稲葉記久雄 犠 ―
久離 1

鵬E「日) 光田基郎 特任 光田 他大学へ移動

〔採用〕 田畑稔 難 腱燿稔 ! 1

桜井三枝子 権 桜井

田中邦夫 権 田中 1

樽本照雄 不適格 不適格 1

小林籠― 権 1

山本正 経済学部ヘ 山柾

中躍美喜夫 (2012年 度で定年退職) 韓 | 1 1
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